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Qualitätspolitik der Gebr. Waasner Elektrotechnische Fabrik GmbH    

 

Aufgrund der gleichbleibend hohen Qualität unserer Produkte, ihrer Zuverlässigkeit, besonderen 

Belastbarkeit und hohen Präzision, haben wir uns einen guten Namen bei unseren Kunden und 

allgemein auf dem Markt erworben.  

Um die gute Marktposition langfristig zu erhalten, zu steigern und damit unseren Kunden eine 

stetige und zuverlässige Zusammenarbeit zu bieten, ist unsere kundenorientierte und 

umweltschutzbezogene Qualität die Grundlage. Voraussetzung für unseren Erfolg sind zufriedene 

Kunden, die von unseren motivierten, qualitäts- und umweltbewussten Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeitern mit hochwertigen und preiswerten Produkten versorgt werden. 

Durch ständige Weiterentwicklung unserer Produkte gemäß den jeweiligen Marktanforderungen 

wollen wir auch zukünftig unsere Kunden zufrieden stellen und die Position unseres 

Unternehmens stärken. 

Wir verpflichten uns  zur Erfüllung der Kundenanforderungen sowie der gesetzlichen und 

behördlichen Anforderungen und zur fortlaufenden Verbesserung des Qualitätsmanagement-

systems. 

Unsere Qualitätspolitik steht im Einklang mit dem Kontext der Organisation. 

 

Ein wirksames QM-System nach IATF 16949 bzw. DIN EN ISO 9001 bedeutet für uns außerdem: 

 Steigerung des Kundenvertrauens  

 kundenorientiertes Denken 

 verbesserter logischer Aufbau der Organisation und Arbeitsweisen 

 positive Auswirkung auf die Motivation der Mitarbeiter 

 Verbesserung der innerbetrieblichen Prozesszeiten, Kosten und Transparenz 

 ein höheres Maß an Arbeitssicherheit 

 

Qualität entsteht nicht von selbst. Es genügt nicht festzustellen, ob das Ergebnis einer bereits 

geleisteten Arbeit den gestellten Anforderungen entspricht, Fehler müssen schon im 

Entstehungsprozess selbst vermieden werden. 

Das bedeutet, dass alle Kräfte im Unternehmen auf die Beherrschung und kontinuierliche 

Verbesserung unserer Unternehmensprozesse ausgerichtet sein müssen.  

Die Geschäftsleitung sorgt für das Vorhalten entsprechend geschulten Personals und 

angemessener Mittel für die Verwirklichung der Qualitätspolitik. 

 

Regelmäßige Zusammentreffen der Führungskräfte dienen: 

 zur Information der Mitarbeiter 

 der Erarbeitung von Problemlösungen 

 der Festlegung von Qualitätsnormen. 

Qualitätsbewusstsein und Zuverlässigkeit setzen wir auch bei unseren Zulieferanten voraus. 

Sorgfältige Auswahl und eine auf Dauer angelegte kooperative Zusammenarbeit bieten dafür 

wichtige Voraussetzungen. 
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